PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 27 AVRIL 2026

Nombre de membre en exercice : 7

Présents : DECECCO Isabelle, GARAND lJulien, LE YAOUANC Marie-Lou, MAKHLOUFI Nathan, MOLLIER
Dominique, PETTER Natacha, RONY Adeline.

Excusé : ---

Secrétaire de séance : MOLLIER Dominigue.

Le Conseil Municipal de la Commune de Beauvoir-en-Royans, diment convoqué en application des
articles L. 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans son lieu habituel, sous la présidence de Madame Natacha PETTER, Maire, le
fundi 27 avril 2026 a dix-huit heures, en séance ordinaire. En application de I'article L.2121-15 du
Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur MOLLIER Dominique a été nommé Secrétaire
de Séance a I'unanimité.

La séance débute 3 18h15.
Ordre du jour
1. Approhation du procés-verbal du 20 mars 2026
2. Délibération n"11/2026 : Vote des indemnités des élus {maire, adjoint, conseillers)
3. Délibération n°12/2026 : Délégations du conseil municipal au maire
4, Délibération n°13/2026 : Liste des contribuables proposés pour la commission de contrdle
des impdts directs (CCID)
Délibération n°14/2026 : Désignation des membres de la Commission d’Appel d'Offres (CAO)
6. Délibération n°15/2026 : Désignation des délégués représentants la commune au sein de
Territoire Energie I1sére TE38
7. Délibération n°16/2026 : Désignation des délégués représentants la commune au sein du
conseil d'administration de I'EPIC Portes du Vercars
8. Délibération n°17/2026 : Désignation des délégués représentants la commune au sein du
comité syndical du syndicat mixte du Parc Naturel Régional du Vercors
9. Délibération n°18/2026 : Définition et mise en ceuvre du plan de formation pluriannuel des
élus
10. Délibération n°19/2026 : Prise en charge financiére d'un stagiaire
11. Divers

u

La délibération concernant la liste des contribuables proposés pour la Commission de Contréle des
Listes Electorales (CCLE) n’est pas mise au vote, puisque la préfecture nous a indigué qu’il n’était pas
nécessaire de prendre une délibération & ce sujet. Le conseil municipal décide, a I'unanimité, de
rajouter une delibération a I'ordre du jour au sujet de la prise en charge financiére d’'un stagiaire.

Le Conseil Municipal examine les points inscrits a I'ordre du jour, a savoir :

1} Approbation du procés-verbal du 20 mars 2026

Il est propose au canseil municipal d’approuver le procés-verbal du conseil municipal en date du 20
mars 2026. Adoptée a la majorité.

2} Délibération n°11/2026 : : Vote des indemnités des élus (maire, adjoint, conseillers)

[l appartient au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des élus locaux pour
I'exercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maximums fixés par la loi. Les indemnités sont
calculées en pourcentage de l'indice brut terminal de la fonction publique. Les taux varient selon la

population de la commune.
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Il est proposé au Conseil Municipal de voter les taux suivants :

NOM Fonction | Délégation Taux {%} indice | Montant brut | Date de prise
Prénom brut terminal mensuel (€} d’effet
1027

PETTER Maire 28.1 1155.06 21/03/2026
Natacha

SMABLA,

Commissions
MOLLIER ler adjoint | COMmMunales et 8.71 358.11 27/04/2026
Dominique intercommunales

Affaires courantes

en appui au Maire

PNRV, CAQ,
DECECCO Cons.eillere Commissions 590 119.37 27/04/2026
Isabelle municipale | communales et

intercommunales

Finances, TE38,
GA_RAND Cons.en.ller CAQ, Commissions 436 179.06 27/04/2026
Julien municipal communales et

intercommunales

EPIC Porte du

Vercors et office de
LE Y»_f-\OUANC Cons.el.llere tourlsn.ﬁet CAO, 5 90 119.37 27/04/2026
Marie-Lou municipale | Commissions

communales et

intercommunales

Commission de

contrdle des listes
MAKHLOUFI Cons_e!ller elector_al(_es, 1.45 50.69 27/04/2026
Nathan municipal Commissions

communales et

intercommunales

Conseillére Commissions
RONY Adeline L. communales et 1.45 59.69 27/04/2026
municipale | .
intercommunales

Le montant total des indemnités allouées respecte I'enveloppe indemnitaire maximale autorisée. Les
indemnités sont versees mensuellement et les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal.

Approbation a 'unanimité

Natacha PETTER précise que c’est la premiére fois ol tous les membres du conseil municipal
percoivent une indemnité. La commune percoit cette année une dotation de I'Etat d’environ 6 000 €
afin d’aider au financement des indemnités des élus. Cela compense I'augmentation de feur coiit. Ce
choix o été fait car tous les élus travaillent et prévoient de consacrer du temps a la mairie a hauteur
de leurs délégations. Dominique MOLLIER est le seul adjoint, car c’est le seul G s’étre présenté et
parce qu'if est présent tres régulierement dans le village pour aider & la gestion des affaires
courantes.

Dominique MOLLIER rajoute que ca permet de valoriser le travail de tous les conseillers.

Natacha PETTER annonce que chaque conseiller doit noter ses heures ainsi que le travail effectué. Un
point est prévu dans un an, avec une réévaluation des indemnités si nécessaire.
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3} Délibération n°12/2026 : Délégation du conseil municipal au maire

Pour permettre une parfaite continuité du service public, il est proposé au Canseil Municipal de
déléguer a Madame PETTER Natacha, Maire de Beauvoir-en-Royans, une partie de ses attributions
pour la durée de son mandat.

Le matre est charge, pour la durée du mandat, et par délégation du conseil municipal :

* De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas
douze ans.

* De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes.

* D’accepterles dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges.

» D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les
actions intentées contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal, et de transiger avec les
tiers dans la limite de 1 000 £.

* De décider de !'alienation de gré a gré des biens mobiliers appartenant a la commune, dans la
limite de 4 600 € par bien.

Conformément a I'article L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales susvisé, Madame
le Maire rendra compte a chacune des réunions obligatoires du Conseil Municipal de |'exercice de
cette délégation.

Approbation a 'unanimité

4) Délibération n°13/2026 : Liste des contribuables proposés pour la commission de contrble
des impdbts directs (CCID)

L'article 1650 du code général des impbts institue dans chague commune une commission
communale des impdts directs présidée par le maire ou par I'adjoint délégué. Il convient de dresser
une liste de contribuables en vue de la constitution de la Commission communale des imp6ts directs.
Dans les communes de moins de 2 000 hahitants, la commission est composée de 6 commissaires
titulaires et de 6 commissaires suppléants. Cette liste doit comporter un nombre de noms double de
celui des membres titulaires et suppiéants. La durée du mandat des membres de la commission est
identique a celle du mandat du conseil municipal.

Les commissaires doivent étre de nationalité frangaise, étre agés de 18 ans révolus, jouir de leurs
droits civils, étre inscrits aux roles des impositions directes locales dans la commune, étre familiarisés
avec les circonstances locales et posséder des connaissances suffisantes pour l'exécution des travaux
confiés a l[a commission. La nomination des commissaires par le directeur des finances publiques a
lieu dans les deux mois a compter de I'installation de I'organe délibérant. Le Conseil Municipal, aprés
en avoir délibére, decide que pour cette nomination puisse avoir lieu, de dresser une liste de 24
noms {pour les communes de moins de 2 000 habitants) dans les conditions suivantes :

Commission Nb membres Titulaires Suppléants

Impéts directs 6 Christian Makhloufi Julien Garand
Manaon Vignon Basile Hector
Agnes Carre Dominique Vilain
Michel Deniel Isabelle Dececco
Anita Perez Pauline Imhach
Marilyne Gauthey Philippe Guichard
Brigitte Arnaud (Rozand) Emmanuel Camara
Michel Guichard Dominique Bonnat
Yannick Ruch Jean-Michel Vander-Elst
Yvan Ruzand Patrick Cartier
Fabrice Bonifaci David Gondrand
lacgques Bourgeat Raphaél Monnard

Accusé de réception en préfecture
038-213800360-20260428-PV_CM27042026-AR
Date de réception préfecture : 28/04/2026




Approbation a 'unanimité

5) Délibération n°14/2026 : Désignation des membres de la Commission d’Appel d’Offres
CAO

La commune doit constituer une commission d'appel d’offres pour les marchés publics passés selon
une procédure formalisée. Selon ['article L1411-5 du CGCT, La commission d'appel d'offres est
composée : Lorsqu'il s'agit d'une commune de moins de 3 500 habitants, par le maire ou son
représentant, président, et par trois membres du conseil municipal élus par le conseil a la
représentation proportionnelle au plus fort reste.

Il est procede, selon les mémes modalités, a 'élection de suppléants en nombre égal & celui de
membres titulaires. Au titre de I'article L2121-21, il a été décidé de ne pas procéder au vote & bulletin
secret a |'élection des membres. Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

¢ Procéde a |'élection de [sabelle DECECCO, Julien GARAND, Marie-Lou LE YAQUANC en tant
que titulaires de la Commission d'appel d'offres.

* Procéede a I'élection de Adeline RONY, Nathan MAKHLOUFI, Dominique MOLLIER en tant que
suppléants de la Commission d'appel d'offres.

Approbation a 'unanimité

6) Délibération n°15/2026 : Désignation des délégués représentants la commune au sein de

Territoire Energie Isére {TE38)

TE38 est un syndicat mixte d’énergie. C'est une structure publique créée par les communes et
intercommunalités de I'lsére pour mutualiser des compétences techniques et financiéres dans le
domaine de I'énergie et des réseaux. Ce syndicat permet de disposer d’un appui technique et d’une
expertise mutualisée dans le domaine de I'énergie. TE3§ intervient comme un service de soutien et
de conseil auprés des collectivités. |l accompagne les adhérents dans la gestion et I"'amélicration de
éclairage public, notamment pour la modernisation et la performance énergétique des
équipements, ainsi que dans la réflexion et la mise en ceuvre de projets liés & la transition
énergétique, comme la rénovation des batiments ou le développement d’actions de sobriété
énergétique. Il peut également apporter une assistance technique et méthodologique pour aider les
communes a préparer et conduire leurs projets, sans se substituer 4 elles dans la prise de décision ni
dans I'exercice de leurs compétences.

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts de TE38 ;

Considérant I'adhésion de la commune a TE38 (Territoire d’Energie Isére) ;

Considérant la nécessité suite au renouvellement des conseils municipaux de procéder a la
désignation d'un nouveau délégué titulaire et d’un nouveau délégué suppltéant, afin de représenter
la commune au sein du Comité syndical de TE38;

Considérant qu’en application de l'article L 5721-2 du Code général des collectivités territoriales,
pour P'élection des délégués des communes au comité du syndicat mixte, le choix de I'organe
délibérant peut porter uniguement sur I'un de ses membres ;

Considérant que le mandat des nouveaux représentants de TE38 ainsi désignés débutera a la réunion
d'installation du Comité syndical de TE38 ;

Aprés en avoir delibéré, le Conseil Municipal désigne M. Julien GARAND délégué ftitulaire et
Mme Natacha PETTER déléguée suppléante du conseil municipal au sein de TE38.

Approbation 3 l'unanimité
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7) Délibération n°16/2026 : Désignation des délégués représentants la commune au sein du
conseil d'administration de I'EPIC Portes du Vercors

Vu la délibération du conseil communautaire n° DCC2026_02_011 du 26 février 2026 modifiant les
statuts de I'EPIC Porte du Vercars (composition et missions).

Les missions de I'EPIC Porte du Vercors sont les suivantes :

* La gestion, la promotion et la commercialisation des services touristiques et culturels du
complexe musée de I'Eau (hotel, restaurant, musée, salles de séminaires)

+ LUorganisation et la coordination des activités qui découlent du projet de développement
scientifique et Educatif du musée défini par la communauté de communes, en lien et
complémentarité avec les Equipements de la Direction du Développement culturel de Saint-
Marcellin Vercors Isére Communauté.

* L'exploitation et la promotion du restaurant : Le Resto des Carmes, en lien avec la
programmation culturelle portée par Saint-Marcellin Vercors Isére Communauté au Couvent
des Carmes.

* Le développement de partenariats avec les acteurs touristiques, culturels et économiques
locaux, contribuant au rayonnement du territoire.

L'EPIC est habilité a passer tout type de convention, contrat ou partenariat lui permettant de régler
les affaires liées & son activité, notamment en matiére de gestion des espaces, de programmation
culturelle ou de mise a disposition d’équipements.

LU'EPIC est administré par un conseil d’administration, son président et un Directeur. Le Conseil
d’Administration est composé de 10 membres, désignés par Saint-Marcellin Vercors lsére
Communauté :

- b conseillers communautaires ;

- 1 censeiller municipal de Pont-en-Royans ;

- 1 conseiller municipal de Beauvoir-en-Royans ;

- 2 personnalites qualifiées pour leurs compétences dans le domaine des activités touristiques
et de la restauration,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal désigne Mme Natacha PETTER déléguée titulaire et
Mme Marie-Lou LE YAOUANC deleguée suppléante du conseil municipal au sein du conseil
d'administration de ["EPIC Portes du Vercors.

Approbation a 'unanimité

Natacha PETTER précise qu’il s'agit du nouveau nom donné & I'EPIC « Musée de I'eau », puisque
I'EPIC englobe désormais e restaurant du Couvent des Carmes.

8) Délibération n°17/2026 : Désignation des délégués représentants la commune au sein du
comité syndical du syndicat mixte du Parc Naturel Régional du Vercors

Vus les statuts du Syndicat mixte du Parc naturel régional du Vercors annexés 4 la Charte 2025-2040
du Parc naturel régicnal du Vercors ;

Considérant la nécessité de procéder suite aux élections municipales de mars dernier, a I'élection
par votre instance délibérative d’un nouveau représentant titulaire et d’un nouveau représentant
suppléant pour siéger au sein des instances de ce syndicat ;

Madame le Maire rappelle que les délégués au Syndicat mixte du Parc naturel régiona! du Vercors
sont le relai des positions du Conseil municipal ou du Conseil communautaire auprés des instances
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du Parc. lls contribuent également aux décisions du Parc dans une logique d’intérét général du
territoire et sont les ambassadeurs du Parc au sein de leur collectivité et sur leur territoire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal désigne Mme Isabelle DECECCO déléguge titulaire et
Mme Adeline RONY déléguée suppléante du conseil municipal au sein des instances du Syndicat
mixte du Parc naturel régional du Vercors.

Approbation a l'unanimité

9} Délibération n°18/2026 : Définition et mise en ceuvre du plan de formation pluriannuel des
élus

ta formation des élus municipaux est organisée par le code général des collectivités territoriales et
notamment par ses articles L.2123-12 a L.2123-16 qui précisent que celle-ci doit &tre adaptée aux
fonctions des conseillers municipaux. Les membres du conseil municipal ant droit & une formation
adaptée a leurs fonctions. 1l appartient au conseil municipal de définir les orientations et les crédits
ouverts a ce titre. Le plan de formation vise a accompagner la prise de fonction des élus, renforcer
les compétences en gestion communale et sécuriser les décisions administratives et financiéres ;
Dans le cadre de leur mandat, il est important gue chaque élu puisse monter en compétences afin de
mener a bien les missions qui lui ont été confiées.

Une délibération doit déterminer les orientations de la formation et les crédits ouverts a ce titre.

Les organismes de formations doivent étre agréés. Conformément a Iarticle L 2123-13 du code
genéral des collectivités territoriales, chague élu ne peut bénéficier que de 18 jours de formation sur
toute la durée du mandat. Ce congé est renouvelable en cas de réélection.

Chague élu pourra bénéficier, pour la durée du mandat, des droits a la formation selon ses souhaits.

La prise en charge de la formation des élus se fera selon les principes suivants :

- agrément des organismes de formations ;

- dépdt préalable aux stages de la demande de remboursement précisant I'adéquation de l'objet de
la formation avec les fonctions effectivemeant exercées pour le compte de la ville;

- liguidation de la prise en charge sur justificatifs des dépenses ;

- répartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre les élus.

Les thémes privilégiés seront, notamment en début de mandat :

- Les fondamentaux de l'action publique locale

- Les formations en lien avec les délégations et/ou 'appartenance aux différentes commissions

- Les formations favorisant l'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, gestion des
conflits, mise en ceuvre de réunions participatives ...)

Il est proposé qu'une enveloppe budgétaire d'un montant égal compris entre 500 et 800 euros soit
consacrée chaque année a la formation des élus,

Chaque année, un debat aura lieu au vu du tableau récapitulatif des formations suivies annexé au
compte administratif.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil municipal, souhaitent que chaque élu.e puisse se
former a hauteur de ses besoins en vue de pouvoir exercer sa fonction d’élu.e,

Approbation a 'unanimité

Natacha PETTER précise que chaque élu & le droit a 400€ par an de droit individuel & la formation
{DIF} « élus ». Ce DIF élus est cumulable d’une année sur 'autre mais plafonné & 800€ pour financer
des formations en lien avec le mandat. Pour solliciter le DIF éjus il faut s’y prendre plusieurs semaines
en avance.
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10} Délibération n°19/2026 : Prise en charge financiére d’un stagiaire

Un éléve de 'université de Montpellier a sollicité la mairie pour effectuer un stage dans le cadre de
son cursus BUT Gestion des entreprises et des administrations spécialisation GEMA (Gestion,
entrepreneuriat et management des activités) IUT.

L'éléve accueilli aura donc la qualité de stagiaire au sein du secrétariat de mairie et sera régi par une
convention entre la mairie de Presles et I'université de Montpellier. Il est prévu que I'éléve travaille 2
jours par semaine a Beauvoir-en-Royans via une mise a disposition de la mairie de Presles. Une
convention sera canclue entre la mairie de Presles et la mairie de Beauvoir-en-Royans.

Les modalités administratives de prise en charge et de gratification d’un stagiaire au sein de notre
commune doivent faire I'objet d'une délibération,

Madame la Maire indique que des étudiants de 'enseignement secondaire ou de I'enseignement
supérieur peuvent &tre accueillis au stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Madame la Maire précise que lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois consécutifs ou
non, celui-ci fait obligatoirement I'objet d'une gratification, sauf en cas de régles particuliéres
applicables dans certaines collectivités d'outre-mer francaises et pour les stages relevant de 'article
L4381-1 du code de la santé publigue,

Le montant horaire de la gratification est fixé & 15% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en
application de l'article L.241-3 du code de la sécurité sociale. Une convention de branche ou un
accord professionnel peut définir un montant supérieur a ce taux. La gratification d'un montant
maximum de 15 % du plafond horaire de |a sécurité sociale n'est pas soumise a cotisation sociale. Au-
dela, les cotisations sociales sont calculées sur e différentiel entre le montant de la gratification et 15
% du plafond horaire de la Sécurité Sociale.

la gratification due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée avec une rémunération
versée par ce méme organisme au cours de la période concernée,

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour
effectuer son stage et des avantages offerts, le cas échéant, pour la restauration, I'hébergement, et
le transport.

En cas de suspension ou de resiliation de la présente convention, le montant de la gratification due
au stagiaire est proratisé en fonction de la durée du stage effectué.

La durée donnant droit a gratification s'apprécie compte tenu du nombre de jours de présence
effective du stagiaire. Le montant de la gratification est fixé a : 4,5 Euros Net par heure(s). Soit pour
deux jours par semaine 3 63€/semaine.

Modalité de versement : Virement par mandat administratif a la mairie de Presles.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré décide :

o d’auteriser I'accueil d’un stagiaire de I'enseignement supérieur au sein du secrétariat de mairie
pour la période du 13 avril 2026 au 29 juin 2026.

¢ d'instituer le versement d'une gratification des stagiaires de I'enseignement secondaire ou
supérieur accueillis dans la collectivité selon les conditions réglementaires en
vigueur a la date de signature de la convention, prévues ci-dessus ;

¢ d'autoriser le maire a signer la convention a venir, ainsi que tous documents afférents a l'accueil
d'un stagiaire au sein de la commune ;

¢ d'inscrire les credits prévus a cet effet au budget.
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11) Questions diverses

a) Feuxde forét
Ce lundi 27 avril 2026, un départ de feu de forét s'est déclaré sur notre commune, necessitant
I'intervention rapide des sapeurs-pompiers avec deux camions d’intervention. Grace a leur réactivité,
le sinistre a pu étre maitrisé rapidement. Cependant, la situation est particulierement critique sur
notre territoire. Selon les pompiers, il s’agit du 3° feu sur le secteur en 2 jours.
Face a ce risque élevé, nous appelons chacun a faire preuve de la plus grande vigilance et a adopter
des gestes responsables : :

- Ne jetez aucun mégot dans la nature ou depuis votre véhicule

- Nallumez aucun feu, barbecue ou briilage en extérieur, méme maitrisé

- Evitez toute activité pouvant provoquer des étincelles a proximité de zones végétalisées

- Signalez immédiatement toute fumée suspecte ou départ de feu en composant le 18 ou le

112

La prévention est 'affaire de tous. Une simple négligence peut avoir des conséquences graves pour
nos habitants, nos habitations et notre environnement. Nous comptons sur votre civisme et votre
vigilance absolue dans cette période de trés forte sensibilité.

b) Cimetiére vert
Une question est arrivée en mairie concernant les cimetiéres verts. Pour rappel, il n'y a pas de
cimetiere sur la commune. Le cimetiére a été transféré a Saint-Romans. Nous disposons d’un accord
avec la commune de Saint-Romans a la suite de ce transfert.

les cimetiéres verts sont des espaces funéraires concus pour limiter I'impact écologique des
enterrements. Contrairement aux cimetiéres traditionnels, ils privilégient des pratiques plus
naturelles, comme I'absence de produits d’embaumement chimiques, I'utilisation de cercueils
biodégradables ou de simples linceuls, ainsi que I'enterrement sans caveau en béton. L'objectif est
de permettre au corps de se décomposer naturellement tout en réduisant la pollution et la
consommation de ressources. Ces lieux sont souvent aménagés comme des espaces naturels, tels
que des prairies ou des foréts, avec peu de monuments imposants et davantage de végétation. Les
cimetiéres verts cherchent ainsi a transformer les funérailles en une démarche plus respectueuse de
I'environnement, en favorisant le retour au cycle naturel de la vie.

Il n’existe actuellement pas de cimetiére vert sur le territoire intercommunal. C'est une question qui

devrait étre discuté collectivement.

Fin de séance a 19h20
Beauvoir-en-Royans le 28 avril 2026

Le secrétaire de sédance, Le Maire,
MOLLIER Dominig}‘ e Natacha Petter
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