
 

 

Département de l’Isère       République Française 
Arrondissement de Grenoble 
MAIRIE DE BEAUVOIR EN ROYANS 
                38160 

DELIBERATION N° 19/2024 
 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 
DU CONSEIL MUNICIPAL DE BEAUVOIR EN ROYANS 

 
L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit novembre, le Conseil Municipal dûment convoqué, s’est 
réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de 
Madame Natacha PETTER, Maire. 
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 6 
Date de convocation : le 22 novembre 2024 
 
Présents : ANZELLOTTI Vanessa, BONIFACI Fabrice, DECCECO Isabelle, MONNARD Raphaël, MOLLIER 
Dominique, PETTER Natacha 
Excusés : - 
Secrétaire de séance : ANZELLOTTI Vanessa 
 
OBJET : Création d’un emploi permanent de secrétaire de mairie (adjoint administratif territorial) à 
mi-temps. 

 
Vu le Code général des collectivités territoriales ;  

Vul’article L. 332-14  et l’article L.332-8 du code général de la fonction publique ; 

Natacha PETTER, maire, rappelle au conseil municipal que conformément à l’article L. 313-1 du code 
général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par 
l’organe délibérant de la collectivité.  

Mme le Maire expose qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison des missions 
suivantes : secrétariat de mairie. 

Ainsi, en raison des tâches à effectuer, elle propose au conseil municipal de créer, de manière 
rétroactive à compter du 1er mai 2024, un emploi permanent de secrétaire de mairie relevant de la 
catégorie hiérarchique C et du grade d'adjoint administratif territorialà temps non complet dont la 
durée hebdomadaire de service est fixée à 17h30/semaine. 

Cet emploi doit être pourvu par un fonctionnaire.  Le cas échéant, le poste est pourvu à titre exclusif 
par la voie de l’avancement de grade. 

Le cas échéant, elle demande que le conseil municipal l’autorise à recruter un agent contractuel, 
dans l’hypothèse où la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou 
stagiaire conformément aux conditions fixées à l’article L. 332-8 1°,2°,3°,4°,5° ou 6° ou à l’article L. 
332-14 du code général de la fonction publique. 

Dans l’hypothèse d’un recrutement d’un agent contractuel au titre de l’article L. 332-8 du code 
général de la fonction publique, il est précisé :  

- le motif invoqué du recrutement d’un agent contractuel, 
- la nature des fonctions, 
- les niveaux de recrutement, 
- les niveaux de rémunération. Accusé de réception en préfecture
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Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide : 
- De créer un emploi permanent sur le grade d'adjoint administratif territorialrelevant de la 

catégorie hiérarchique C pour effectuer les missions de secrétaire de mairie à temps non complet 
à raison de 17h30 par semaine de manière rétroactive à compter du 1er mai 2024. 

- D’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel, dans l’hypothèse où 
la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une 
durée indéterminée.  

- D’inscrire la dépense correspondante au chapitre 12 article 6411 du budget primitif. 
 

Adoptée à l’unanimité 
 
Ainsi fait et délibéré les jours, mois, et an que dessus. Pour extrait conforme 
 
 
 
        Pour extrait conforme 
        Le Maire 
        Natacha Petter 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Notifié en préfecture le 29 novembre 2024 
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