Département de I'lsere République Francaise
Arrondissement de Grenoble
MAIRIE DE BEAUVOIR EN ROYANS
38160
DELIBERATION N° 21/2023

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE BEAUVOIR EN ROYANS

L'an deux mille vingt-trois, le neuf octobre, le Conseil Municipal didment convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame
Natacha PETTER, Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 5

Date de convocation : le 3 octobre 2023

Présents : ANZELLOTTI Vanessa, BERHAIL Abdelkader, MONNARD Raphaél, PETTER Natacha
Excusé : BONIFACI Fabrice
Secrétaire de séance : MONNARD Raphaél

Objet : Création d’un emploi non permanent suite a un accroissement d’activité

Vu la loi n°2004-809 du 13 ao(it 2004 relative aux libertés et responsabilités locales;

Vu le décret n°® 2005-324 du 7 avril 2005 relatif a la transmission par voie électronique des actesdes
collectivités territoriales soumis au controle de légalité et modifiant la partie réglementaire
ducodegénéraldes collectivités territoriales;

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2131-1 et L.2131-2;

Vu la délibération du Conseil Municipal n® 26/2020 en date du 14 décembre 2020 approuvant le recours
au dispositif de télétransmission des actes ;

Vu la convention pour la télétransmission des actes conclue le 13 mars 2021 entre la Préfecture de
I'lsére et la commune de Beauvoir-en-Royans ;

Vu le projet d’avenant n°1 a la convention passée avec la Préfecture dans le cadre de la télétransmission
des actes au contréle de légalité ;

Natacha Petter, Maire, rappelle aux membres du conseil municipal que I'article L. 332-23 1° du code
général de la fonction publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents
contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze mois
sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

Mme le Maire expose également aux conseillers municipaux que la charge de travail administratif n’a
cessé d’augmenter ces derniers mois et qu’il est nécessaire de recruter afin d’aide la secrétaire de
mairie a faire face a cet afflux de travail.

Ainsi, en raison des taches a effectuer, Mme le Maire propose au conseil municipal de créer, a
compter du 1°" novembre 2023, un emploi non permanent sur le grade d’adjoint administratif
principal de 1°" classe dont la durée hebdomadaire de service est de 5h et de |'autoriser a recruter
un agent contractuel pour une durée de 6 mois (maximale de 12 mois) suite a un accroissement
temporaire d’activité en secrétariat.



Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

e De créer un emploi non permanent relevant du grade d’adjoint administratif principal de 1°™
classepour effectuer les missions de secrétaire de mairie suite a I'accroissement temporaire
d’activité d’'une durée hebdomadaire de travail égale a 5h, a compter du 1°*" novembre 2023
pour une durée maximale de 6 mois.

e lLa rémunération sera fixée par référence a l'indice brut 430 indice majoré 380, a laquelle
s’ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

Adoptée a 'unanimité

Ainsi fait et délibéré les jours, mois, et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Le Maire
Natacha Petter

Notifié en préfecture le 10 octobre 2023



