PROCES-VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 MARS 2024

Nombre de membre en exercice : 7

Présents : ANZELLOTTI Vanessa, BERHAIL Abdelkader, BONIFACI Fabrice, PETTER Natacha, MOLLIER
Dominique, MONNARD Raphaél

Excusés : DECECCO Isabelle

Secrétaire de séance : MONNARD Raphaél

Le Conseil Municipal de la Commune de Beauvoir-en-Royans, d{iment convoqué en application des
articles L. 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans son lieu habituel, sous la présidence de Madame Natacha PETTER, Maire, le
lundi 18 mars 2024 a dix-huit heures trente, en séance ordinaire. En application de I'article L.2121-15
du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur MONNARD Raphaé&l a été nommé
Secrétaire de Séance a I'unanimité.

La séance débute a 18h30.

Ordre du jour
1. Approbation du procés-verbal du 29 janvier 2024
2. Délibération n°5/2024 : Personnel communal — protection sociale complémentaire

prévoyance — Mandat au CDG38

3. Délibération n°6/2024 : Approbation de la Charte du Parc naturel régional du Vercors 2024-
2039
Délibération n°7/2024 : Adhésion au Comité des (Euvres Sociales de FIsére (COS 38)

5. Délibération n°8/2024 : Travaux de rénovation de 'éclairage public, demande de subvention
aupres de 'Etat via le Fonds Vert

6. Délibération n°9/2024 : Aide pour I'achat de charbon actif — habitants du haut du village

7. Divers.

Le Conseil Municipal examine les points inscrits a I'ordre du jour, asavoir:

1) Approbation du procés-verbal du 29 janvier 2024

Il est proposé au conseil municipal d’approuver le proces-verbal du conseil municipal en date du 29
janvier 2024. Adoptée a la majorité.

2] Délibération n°5/2024 : Personnel communal — protection sociale complémentaire
prévoyance — Mandat au CDG38

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d’assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de décés.

Pour le risque prévoyance, 'employeur aura Pobligation de participer financierement a la
souscription de cette garantie a compter du 1er janvier 2025, avec les précisions ci-apreés :
o Le montant minimal de cette participation s’éléve aujourd’hui & 7€ brut mensuel (article
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o Ce montant serait porté a 17,50 € soit 50 % du montant de référence, fixé a 35 euros
(dans le projet de décret présenté au CSFPT du 20/12/2023).

o Les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur sont I'incapacité de
travail et I'invalidite.

o La souscription de cette garantie par 'agent va devenir obligatoire.

Le dispositif réglementaire prévoit deux possibilités (exclusives I'une de I'autre) pour le versement de
cette participation financiére de 'employeur :
- Via un contrat de mutuelle labellisé, dont le choix est librement fait par ['agent concerné
(mais ce qui contraint le service des ressources humaines a gérer plusieurs « tiers »),
- Via une convention de participation, signée entre 'employeur et une mutuelle (et donc une
seule).

Si le choix de I'employeur se porte sur la convention de participation, celle-ci peut intervenir selon
deux modalités distinctes :
- Apreés une procédure de mise en concurrence réalisée parla collectivité,

- En adhérant a une convention de participation proposée par leur Centre de gestion, apres
mise en concurrence assurée par ses soins.

Aux termes de I'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion ont, en
effet, 'obligation de conclure une convention de participation pour le compte des collectivités et
établissements de leur ressort qui le demandent.

Ainsi, le CDG38 a décidé de lancer en 2024 une consultation afin de conclure une convention de
participation dans le domaine de la prévoyance. A cet effet, le CDG38 a missionné un cabinet
spécialisé pour élaborer le cahier des charges et 'accompagner dans la mise en concurrence et Ia
mise en place du contrat.

Le CDG38 propose donc aux employeurs intéressés de se joindre a cette procédure en lui donnant
mandat par délibération.

Afin de respecter I'échéance imposée par le décret et en fonction des mandats confiés par les
collectivités, le Centre de gestion sera en mesure de proposer une convention de participation dans
le domaine de la prévoyance dans le courant du deuxiéme semestre 2024 pour un début d’exécution
du marché au 1* janvier 2025.

A lissue de cette consultation les collectivités conserveront I'entiére liberté de signer ou non la
convention de participation qui leur sera proposée.

Les garanties et les taux de cotisation obtenus seront présentés aux collectivités ayant donné
mandat, ils seront invités a les présenter a leur organe délibérant.

Apres en avoir délibéré, les membres du Conseil municipal, a la majorité absolue décide :

- De se joindre a la convention de participation dans le domaine de la prévoyance que le
Centre de gestion de I'lsere prévoit de conclure conformément a 'article L827-7 du Code
général de la fonction publique ;

- De donner mandat au CDG38 pour lancer la consultation, participer aux négociations avec les
candidats ainsi qu’a toutes les actions nécessaires a sa conclusion ;

- Accepte la participation minimale prévue réglementairement.

oy 7

Approbation a I'unanimité
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3] Délibération n°6/2024 : Approbation de la Charte du Parc naturel régional du Vercors 2024-
2039

Le Parc naturel régional du Vercors doit renouveler son label a I'échéance de fin 2024. La procédure
de renouvellement a débuté fin 2017, et une nouvelle Charte a été élaborée en concertation avec les
acteurs, les partenaires et la population pour la période 2024-2039.

La Charte 2024-2039, constituée d’un rapport, d’un plan de Parc avec deux zooms territoriaux, d’'un
cahier des paysages et d’annexes, a obtenu un avis favorable de I'Etat et de toutes les instances
prévues dans la procédure, y compris lors de I'enquéte publigue.

Elle est maintenant soumise a |'approbation de "ensemble des collectivités territoriales concernées
par le périmétre d’étude, soit 106 communes, 6 villes-portes, 9 intercommunalités et 2
Départements. Chaque collectivité approuve individuellement la Charte par délibération, valant
également adhésion ou renouvellement de I'adhésion au Syndicat mixte du Parc naturel régional du
Vercors.

Le Conseil régional Auvergne Rhone-Alpes délibérera ensuite sur la charte et sur le périmétre pour
lequel il demandera le renouvellement du classement du Vercors en Parc naturel régional auprés de
I'Etat, pour une durée de 15 ans.

Pour finir, la charte sera approuvée par un décret du Premier ministre officialisant le renouvellement
de la labellisation du territoire en Parc naturel régional.

Le Conseil, aprés avoir pris connaissance de la Charte du Parc naturel régional du Vercors, adressée
par le Conseil régional Auvergne-Rhone-Alpes le 20 février 2024 et en avoir débattu lors du conseil
municipal du 29 janvier 2024 :
- APPROUVE, sans réserve, la Charte du Parc naturel régional du Vercors 2024-2039 ainsi que
ses annexes, dont les statuts modifiés du Syndicat mixte du Parc naturel régional du Vercors,
- AUTORISE le maire/le président a signer les actes juridiques, administratifs et financiers
correspondants.

Approbation a Funanimité

Mme. Vanessa ANZELLOTTI intervient en précisant que le parc est une boite a outils avec une réelle
expertise sur plusieurs champs de compétence. Les techniciens du parc sont régulierement sollicités
par I’équipe municipale.

4) Délibération n°7/2024 : Adhésion au Comité des CEuvres Sociales de I'lsére (COS 38)

La loi du 19 février 2007 fait obligation a chaque collectivité et établissement public local de mettre
en place un dispositif d’action sociale au profit des agents territoriaux.

Les adhérents du COS38 : les 2/3 des communes et intercommunalités du département, 15 000
agents bénéficiaires, 424 collectivités.

Natacha Petter, maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur la mise en place de prestations
d’action sociale pour le personnel de la commune.
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1. Apres étude et analyse des différentes modalités possibles de mise en ceuvre d’une Action
Sociale de qualité, adaptée aux besoins des personnels et compatibles avec les moyens
budgétaires ;

2. Aprés avoir pris connaissance des documents constitutifs du COS 38, association loi 1901,
présent sur le département depuis 1971 dont le siége social est situé : 416 rue des
Universités 38402 Saint Martin d'Héres.

Cette association loi 1901 a pour but d’assurer aux personnels des collectivités territoriales de I'lsére
de meilleurs conditions matérielles d’existence par le versement de prestations a caractére social et
de rechercher toutes formes de prestations nouvelles & caractére culturel, touristique et de loisir. Le
COS 38 propose une offre de prestations d’action sociale qui évolue au fil des nouveaux besoins et
attentes des agents, dont la liste détaillée et les conditions d’attribution sont précisées dans le guide
des prestations.

3. Aprés avoir pris connaissance de I'offre du COS 38 et des conditions d’attribution fixées dans
le guide prestations et sur www.cos38.com ;

4. Apres avoir consulté le comité social territorial quant aux orientations stratégiques en
matiere de politique d’action sociale en application de I'article L 253-5 du code général de la
fonction publique.

La cotisation est mensuelle et comporte deux parts, une supportée par I'agent adhérent et l'autre par
la collectivité membre :

- Part agent = 0.10% du traitement de base indiciaire soit pour Monique 1.41€ /mois
(16.89€/an) et pour Anais 0.73€/mois (8.72€/an). L’assiette de cotisation comprend le
traitement de base uniquement (hors primes et supplément familial de traitement).

- Part collectivité = 0.90% du traitement de base soit pour Monique 12.67€ /mois (152€/an) et
pour Anais 6.54€/molis (78.47 €/an). Cela couterait environ 231€/an pour la commune.

Aprés en avoir délibéré et afin de satisfaire aux obligations légales fixées par les articles précités, le
conseil municipal décide :

1°) Dans le cadre de la mise en ceuvre de ['action sociale au sein de la collectivité, d’adhérer au COS
38 a compter du 19 mars 2024 afin de lui confier la gestion de la réalisation a titre exclusif de
prestations d’action sociale individuelles et collectives de qualité en faveur de son personnel et de
renforcer I'attractivité de la collectivité. Cette adhésion est renouvelée annuellement par tacite
reconduction.

2°) D'autoriser Mme le Maire Natacha PETTER a signer une délibération d’adhésion au COS 38.

3°) D’engager, au bénéfice de ses agents, les prestations d’action sociale telles que proposées par le
COS 38 dans son guide prestations et sur www.cos38.com.

4°) De verser au COS 38 une cotisation selon le mode de calcul suivant :

Une cotisation supportée par la collectivité égale a 0.90 % du traitement de base des agents
adhérents.

Les agents sont libres ou non d’adhérer, la cotisation supportée par I'agent est fixée a 0.10% du
traitement de base.

Et prend acte que I'agent qui souhaite bénéficier des prestations d’action sociale proposées par le
COS 38 pourra adhérer a ce dernier, a tout moment, moyennant le versement de la cotisation, au
titre de sa participation financiere a la dépense de prestations conformément aux dispositions de
I'article L731-3 du code général de la fonction publigue.
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5°) De désigner Mme le Maire Natacha PETTER, en qualité d’élu référent auprés de la présidence du
COS38 pour étre le contact privilégié dans le suivi de la réalisation des prestations d’action sociale.

6°) De désigner un correspondant parmi le personnel de la collectivité, dont la mission consiste a étre
V'interlocuteur de la collectivité s’agissant de I'action sociale , a conseiller et accompagner les
bénéficiaires, a assurer au profit de la collectivité la gestion et le suivi de I'adhésion en lien avec le
COS et de mettre a sa disposition le temps et les moyens nécessaires a la réalisation de sa mission
pour le compte de la collectivité.

Approbation a 'unanimité

5) Délibération n°8/2024 : Travaux de rénovation de I’éclairage public, demande de
subvention aupreés de 'Etat via le Fonds Vert

[l faut entreprendre des travaux de rénovation de Véclairage public sur les 28 candélabres de la
commune,

Dans le domaine de I'éclairage public les enjeux sont a la fois économigues et environnementaux.

L'éclairage public traditionnel, luminaires équipés de lampe & décharge (Sodium Haute Pression pour
notre village) présentent de nombreux défauts. En premier lieu, l'intensité d’éclairage est
difficilement modulable. D’'une part les ampoules, produites selon des calibres d’usine créent des
points lumineux trop puissants pour pouvoir atteindre les valeurs moyennes d’éclairement
suffisantes. D’autre part, parce qu’il n’existe pas ou peu de possibilités d’abaisser cette intensité
lumineuse sans changer d’ampoule.

La deuxiéme limite est que I'éclairage public traditionnel consomme énormément d’énergie. Selon
’ADEME, I’éclairage public représente_41% de la consommation électrique des collectivités
territoriales. Que ce soit d’un point de vue écologique ou financier, cette dépense énergétique est un
véritable probléme.

Enfin, les lampes d’ancienne génération possédent une durée de vie faible, d’environ 5 ans (soit une
durée de vie 18 000 h). De la méme maniére, cela engendre des problémes financiers (cout de
maintenance élevée) et écologiques (épuisement des ressources).

L’éclairage public a LED offre de nombreux avantages par rapport aux luminaires équipés de lampes a
décharge. L’'éclairage public LED peut en effet étre ajusté pour correspondre exactement aux
besoins : les usines sont en mesure de répondre a des demandes diverses et équiper les rues selon
leur configuration. La puissance lumineuse peut aussi étre modulée au besoin, ce qui permet de
gagner en confort tout en économisant de I'énergie. D’autre part, les éclairages LED possédent une
excellente durée de vie : 10 ans en moyenne soit 50 000 h.

Mais ce qui rend I’éclairage public LED aussi intéressant, c’est avant tout les économies d’énergie
qu’il permet de réaliser. Les LED sont en effet trés peu énergivores. En dehors d‘étre bonnes pour la
planete, ces économies d’énergie font de I'éclairage public un investissement rentable. Econome en
énergie, modulable et nécessitant peu d’entretien, V'éclairage LED présente des avantages
indéniables.
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Voici ci-dessous un estimatif du colt de ces réparations :

Postes de dépense Montant HT en euros
28 Kits LED pour candélabre 8420
Remplacement des ampoules avec location de la nacelle 3860.13
Total 12 280.13
Voici ci-dessous le plan de financement prévisionnel de ce projet :
Montant
Financement HT d¢.a la Taux
subvention en
euros
ETAT via le Fonds Vert 2456.03 20%
Participation de | ir-en- :
articipation de la comrpune de Beauvoir-en-Royans 9824.10 80 %
autofinancement
TOTAL 12280.13 100 %

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil municipal, & la majorité absolue décide de :
- Solliciter le concours financier de I'Etat via le Fonds Verts pour la réalisation des travaux de
rénovation de I'éclairage public a hauteur de 2 456.03 € HT (20 % de 12 280.13 € HT),
- Solliciter le concours financier de I'Etat via le Fonds Verts pour la réalisation d’une étude

thermique,

- Charger Madame le Maire d’établir la demande de subvention correspondante,
- Charger Madame le Maire de donner suite a ce dossier et de signer tous les documents s’y

rapportant.

Approbation a unanimité

M. Raphael MONNARD précise que la maintenance codte aujourd’hui environ 1 000€/an.
M. Fabrice BONIFACI demande s’il est possible d’installer des détecteurs de présence.

M. Dominique MOLLIER intervient pour dire que ¢a peut étre envisageable sur certains axes. C’est @

étudier au cas par cas car cela colte trés cher.

6) Délibération n°9/2024 : Aide pour 'achat de charbon actif — habitants du haut du village

Depuis 2022, les habitants du centre-bourg bénéficient d'un traitement UV de I'eau potable évitant
toute chloration de I'eau. Souhaitant qu'un tel systeme puisse étre également installé pour les
habitants du haut du village, I'équipe municipale a organisé une réunion avec la régie des eaux et les
habitants concernés afin d'échanger sur le systeme de traitement de |'eau potable pour les
habitations hors du centre-bourg. Il s’avére que le traitement actuel est un traitement au chlore et
gu'il ne pourra pas étre modifié par un systéme UV car la pression de I'eau est trop élevée a la sortie

des pompes.
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Afin d’aider les habitants du haut du village qui ne bénéficie par du traitement UV de I'eau potable a
réduire I'impact des traitements au chlore, Natacha PETTER, maire, propose d’instaurer une aide a
I'achat de systéme de filtration de I'eau pour les habitants ne bénéficiant pas du traitement UV de
I'eau potable. Ce systéme de filtration a charbon permettra de :

- supprimer les toxines contenues dans ['eau
- neutraliser le go(t et I'odeur de |'eau et réduire le chlore

Cette aide a hauteur de 100€ maximum par foyer sera versée une seule fois sur présentation :

- delafacture acquittée ;
- d’un courrier de demande d’aide accompagné d’un justificatif de domicile, d’'une piéce
d’identité et d'un RIB.

La commune provisionne au budget une somme de 800 € pour I'année 2024.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a l'unanimité des suffrages exprimés décide
d’approuver la mise a disposition de cette aide pour ’'année 2024 aux conditions citées ci-dessus. |l

autorise le Maire a effectuer toutes démarches et signer tous documents nécessaires.

Approbation a Funanimité

7) Divers:

a. Ordures ménageéres

Mme. Natacha PETTER informe que la taxe sur 'enlévement des ordures ménageéres que 'on paie sur
lo taxe fonciére ne va pas augmenter cette année ce qui n’est pas le cas de 'eau.

Sur la collecte des points d’apports volontaires, le service de I'intercommunalité s’est rendu compte
qu’il y a beaucoup trop de tournées, plus que nécessaire. lls réfléchissent & installer plus de molochs
sur chaque point d’apport volontaire (ordures ménageéres ou tri).

Par ailleurs, il y aura un changement majeur d’ici septembre. Nous allons passer & un multi flux c’est-
a-dire que les papiers que I'on mettait dans les poubelles bleues on pourra les mettre dans les
poubelles jaunes (emballages). Les containers ne sont plus enfouis ils sont triés sur la plateforme de
tri Athanor (La Tronche) ou ils ont des systémes trés performants pour trier a la fois le papier et & la
fois les emballages.

M. Dominique MOLLIER précise que ¢a coutera moins cher de trier sur place que d’envoyer des
camions spécifiques (soit bleu, soit jaune) du territoire.

b. Conseil du 22 décembre 2023

M. Fabrice BONIFACI revient sur-les échanges tendus du conseil du 22 décembre 2023 et sur la
rédaction du PV qui ne le satisfait pas.

M. Dominique MOLLIER et Mme. Natacha PETTER lui font remarquer que lui aussi a été trés
véhément lors de ce conseil.

M. Fabrice BONIFACI dit qu’il ne participe plus aux réunions de travail car il ne se sent pas intégré au
travail quotidien mais souhaite que les relations puissent s'améliorer et simplement venir au conseil
poser ses questions.
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M. Raphael MONNARD souligne que son faible investissement depuis le début du mandat et sa non-
participation aux réunions alimente de fait son sentiment d’exclusion de I'équipe de travail et regrette
sa suspicion réguliére quant au travail effectué par les autres élus.

Tout le monde est d’accord pour finir le mandat avec un dialogue plus agréable que ce 22/12.

c. Eclairage

M. Fabrice BONIFACI signale que I'éclairage public porte de ville est en panne et doit étre réparé.

d. Banc public expérimental

M. Fabrice BONIFACI demande s’il y a eu des retours suite a 'installation du banc expérimental sur la
place du village.

Mme. Natacha PETTER précise qu’il y a eu deux retours par mail : un tres positif et un tres négatif.
Les habitants interpellent fréquemment les élus pour leur indiquer que le banc ne s’intégre pas tres
bien dans le paysage. Natacha PETTER rappelle qu’il s’agit d’une expérimentation.

Mme. Vanessa ANZELLOTTI précise que I’équipe municipale méne une réflexion pour réaménager la
place du village.

Fin de séance a 19h45
Beauvoir-en-Royans le 26 mars 2024

Le secrétaire de séance, Le Maire,
MONNARD Raphaél Natacha Petter
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