Compte rendu réunion
Du Conseil Municipal du 3 mai 2021

Nombre de membre en exercice : 5

Présents : ANZELLOTTI Vanessa, MONNARD Raphaél, PETTER Natacha, BERHAIL Abdelkader, BONIFACI
Fabrice

Excusé pour son retard : BERHAIL Abdelkader

Secrétaire de séance : ANZELLOTTI Vanessa

Le Conseil Municipal de la Commune de Beauvoir-en-Royans, diiment convoqué en application des
articles L. 2121-10 et L 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, s'est réuni au nombre
prescrit par la loi, dans son lieu habituel, sous la présidence de Madame Natacha PETTER, Maire, le
fundi 3 mai 2021 a dix-huit heures, en séance ordinaire. En application de I'article L.2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales, Madame ANZELLOTT! Vanessa a été nommée Secrétaire de
Séance a 'unanimité.

La séance débute a 18h.

Le Conseil Municipal examine les points inscrits a I'ordre du jour, a savoir :

1) Approbation du procés-verbal du 29 mars 2021

Le procés-verbal du précédent conseil municipal en date du 29 mars 2021 est adopté a I'unanimité.
2) Délibérations :

Approbation des statuts de Saint Marcellin Vercors Isére communauté — délibération n°1

Natacha Petter, maire, informe qu’il y a nécessité de voter les statuts de la Communauté de Communes
Saint Marcellin Vercors Isere Communauté. Suite a la fusion des EPCI du sud Grésivaudan intervenue
le ler janvier 2017, il est nécessaire de procéder a I'actualisation des statuts de Saint Marcellin Vercors
Isére communauté afin de garantir la sécurité juridique de ses actes. Par ailleurs, il y a la volonté de
I'exécutif intercommunal d’investir les enjeux en matiére de promotion et de prévention santé du
territoire amenant la Communauté de communes a étre la structure support de coordination d'un
réseau territorial de promotion de la Santé (animation groupe « COVID-19) et d'élaborer un Contrat
Local de Santé d’une part et la possibilité de nouvelles créations de Maisons de Santé sur le territoire
intercommunal d’autre part.

Toutes les communes membres de 'intercommunalité doivent voter les statuts de Saint Marcellin
Vercors Isere communauté tels que présentés et notamment les compétences statutaires de Saint
Marcellin Vercors Isére communauté et doivent approuver la liste des équipements d’intérét
communautaire telle gu’annexée aux présents statuts.

Adoptée a l'unanimité
(ANZELLOTTI Vanessa, MONNARD Raphaél, PETTER Natacha, BONIFACI Fabrice)

Mise en place de la Saisine par Voie Electronique (SVE) appliquée aux demandes d’autorisations
d’urbanisme — Installation logiciel Sirap acquis par St Marcellin Vercors Isére Communauté —
délibération n°2

Dans le cadre de la simplification des relations entre I’Administration et les citoyens, le gouvernement
a souhaité que nos concitoyens puissent saisir I’Administration par voie électronique dans les mémes
conditions qu’une saisine par voie postale et échanger avec I'administration par lettre recommandée
électronique.



Concernant les dossiers d’autorisations d’urbanisme, I'échéance du 8 novembre 2018 pour la mise en
place de la dématérialisation a été reportée au 1° janvier 2022. Pour les collectivités territoriales il
s'agit de gagner en efficacité grace a 'optimisation des processus. Outre les économies permises par
la dématérialisation (impressions papier, affranchissement...), les agents impliqués dans I'instruction
des dossiers pourront aussi recentrer leur temps sur des taches a plus forte valeur ajoutée. La
dématérialisation améliorera aussi la qualité des dossiers transmis, en permettant a tous d'avoir accés
a un dossier actualisé en temps réel. Pour les pétitionnaires la dématérialisation des demandes
d’autorisations d'urbanisme s'inscrit dans le chantier plus vaste de simplification des démarches
administratives, avec un service accessible 24h/24h et 7j/7]. La dématérialisation permettra plus de
transparence sur |'état d'avancement des dossiers en temps réel, et plus de fluidité dans les échanges
avec I'administration, grace a la réduction des délais de transmission entre services consultés.

En tant que guichets uniques, les communes restent responsables des demandes d’autorisation
d’urbanisme et de la notification des décisions et qu’elles ont donc un réle central a jouer dans le
processus de dématérialisation de I'instruction.

Pour anticiper les évolutions a venir, les communes sont notamment invitées a s’outiller en moyens
de téléprocédure. A partir du ler janvier 2022, les pétitionnaires auront la possibilité de saisir la
collectivité, par voie dématérialisée. Les collectivités doivent déterminer un moyen de réception des
dossiers dématérialisés et anticiper le double flux papier puisque le pétitionnaire pourra toujours
déposer sa demande en format papier. Il revient aux collectivités de s’organiser pour répondre aux
obligations liées a la SVE des demandes d’autorisation d’urbanisme.

Dans le cadre de la convention de mise a disposition du Service Communautaire d’Instruction des
Autorisations d’Urbanismes passées entre les communes et SMVIC, la communauté de communes met
déja a disposition des communes membres un logiciel de gestion, de suivi et d'instruction en ligne des
dossiers d'urbanisme (R’ads par la société SIRAP). Aussi, dans un souci de cohérence avec le logiciel
actuellement utilisé, il est proposé de choisir le module SVE de la société SIRAP.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide de voter pour : I'installation pour la
commune du module SVE de |a Société SIRAP en complément du logiciel R'ads déja utilisé et autorise
Madame le Maire a signer les documents relatifs a cette opération.

Adoptée a I'unanimité
(ANZELLOTTI Vanessa, MONNARD Raphaél, PETTER Natacha, BONIFACI Fabrice)

Modification des taux du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de ’Engagement Professionne] (RIFSEEP) — délibération n°3

Cette délibération vient abroger la délibération n°42/2019 du 17/12/2019 sur laquelle il y avait une
erreur.

Pour rappel le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I"'Engagement Professionnel {RIFSEEP) constitue une prime percue par les employés communaux. Mis
en place récemment par I'Etat il permet une harmonisation des situations indemnitaires, jusqu’alors
assez disparates, des agents exergant des missions comparables. Le RIFSEEP est applicable a tous les
corps et emplois de la fonction publique de I'Etat. Toutes les catégories statutaires (A, B, C) et toutes
les filieres sont concernées avec pour objectif d’unifier et de simplifier le paysage indemnitaire de la
fonction publique de I'Etat. Il est composé de deux primes : d’une part, une indemnité de fonctions,
de sujétions et d’expertise (IFSE), d’autre part, un complément indemnitaire annuel (CIA). Celles-ci



sont cumulatives mais différent dans leurs modalités de versement : I'IFSE est 'indemnité principale ;
elle sera versée mensuellement. Le complément indemnitaire (CIA) sera, quant a lui, versé en une
fraction annuellement aprés une évaluation via un entretien individuel.

Le montant de ces primes a été mis en place par la précédente équipe municipale. Il n’est pas prévu
de modifications de ces montants.

La modification intervient suite a une demande de précision de la trésorerie de Saint-Marcellin. La
part variable du CIA doit correspondre au maximum a 10% du montant de la part fixe annuelle pour
chacun des niveaux de responsabilités.

Sur la précédente délibération :
- I'enveloppe totale concernant la part fixe (IFSE) pour la catégorie de métier « agent
d’accueil » était de 2000 € alors que le montant maximum annuel CIA était de 500 €.
- I'enveloppe totale concernant la part fixe (IFSE) pour la catégorie de métier « ouvrier
polyvalent » était de 3500 € alors que le montant maximum annuel CIA était de 800 €.

Il est proposé de modifier les enveloppes totales concernant la part fixe ainsi :
- 5000 € pour 'enveloppe totale concernant la part fixe (IFSE) pour la catégorie de métier
« agent d’accueil ». Le montant maximum annuel CIA reste de 500 € soit 10%.
- 8000 € pour I'enveloppe totale concernant la part fixe (IFSE} pour la catégorie de métier
« ouvrier polyvalent ». Le montant maximum annuel CIA reste de 800 € soit 10%.

Adoptée a I'unanimité
(ANZELLOTTI Vanessa, MONNARD Raphaél, PETTER Natacha, BONIFACI Fabrice)

Plan de formation des élus 2021 — délibération n°4

Dans le cadre de leur mandat, il est important que chagque élu puisse monter en compétences afin de
mener a bien les missions qui lui ont été confiées. Madame le Maire indique que la formation des élus
municipaux est organisée par le code général des collectivités territoriales et notamment par |'article
L2123-12 du code général des collectivités territoriales qui précise que celle-ci doit étre adaptée aux
fonctions des conseillers municipaux. Une délibération doit déterminer les orientations de la
formation et les crédits ouverts a ce titre.

Les organismes de formations doivent étre agréés, Madame le Maire rappelle que conformément a
l'article L 2123-13 du code général des collectivités territoriales, chaque élu ne peut bénéficier que de
18 jours de formation sur toute la durée du mandat. Ce congé est renouvelable en cas de réélection.
Chaque élu pourra bénéficier, pour la durée du mandat, des droits a la formation selon ses souhaits.

La prise en charge de la formation des élus se fera selon les principes suivants :
- agrément des organismes de formations ;

- dépbt préalable aux stages de la demande de remboursement précisant I'adéquation de |'objet
de la formation avec les fonctions effectivement exercées pour le compte de la ville ;

- liguidation de la prise en charge sur justificatifs des dépenses ;
- répartition des crédits et de leur utilisation sur une base égalitaire entre les élus.
Les thémes privilégiés seront, notamment en début de mandat :

- Les fondamentaux de V'action publique locale



- Les formations en lien avec les délégations et/ou I'appartenance aux différentes commissions

- Les formations favorisant I'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, gestion des
conflits, mise en ceuvre de réunions participatives ...)

Il 'est proposé qu'une enveloppe budgétaire d'un montant égal compris entre 500 et 800 euros soit
consacrée chaque année a la formation des élus. En 2021, le budget alloué a la formation des élus est
de 500 €. Les sommes qui n’ont pas été dépensées sont reportées d'office d’une année sur l'autre.

Adoptée a 'unanimité
(ANZELLOTTI Vanessa, MONNARD Raphaél, PETTER Natacha, BONIFACI Fabrice)

Mise a disposition _du personnel communal pour la Communauté de Communes SMVIC -
délibération n°5

Dans un souci de mutualisation et pour des raisons d’éloignement géographique, la SMVIC propose
que I'entretien des abords (sentiers d’accés au couvent) et du parking (déneigement, salage, balayage),
soient assurés par le service technigue de la ville de Beauvoir-en-Royans. Ce dispositif s’entend pour
le prét de matériel et la manutention s’y afférant. Monique Ruel est d’accord pour effectuer cette
mission. Aucune augmentation de temps de travail n’est prévue.

Un état récapitulatif avec le nombre d’heures effectuées sera transmis tous les semestres.

La Communauté de communes s’engage a verser a la Commune de Beauvoir-en-Royans une somme
compensant les charges de fonctionnement engendrées par la mise a disposition, a son profit, des
services techniques visés a l'article 2 de la présente convention, a hauteur du nombre d’heures
effectuées au prix forfaitaire de 27,23 € / heure (20,58 € frais de personnel en moyenne et 6.65 € pour
mise a disposition du matériel nécessaire).

Une convention sera établie et prendra effet a date du 1° juin 2021 jusqu’au 31 décembre 2026.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
- Accepte la mise a disposition d’un agent des services techniques de la Commune pour le
compte de la Communauté de Communes SMVIC.
- Charge et autorise Madame le Maire a signer la convention et effectuer toute démarche
nécessaire a cette mise a disposition.

Adoptée a 'unanimité
(ANZELLOTTI Vanessa, MONNARD Raphaél, PETTER Natacha, BERHAIL Abdelkader, BONIFACI Fabrice)

Demande de subvention a I’Etat via la préfecture de I'lsére au titre de la Dotation d’Equipements
des Territoires Ruraux 2021 (DETR) et la Dotation de Soutien a I'Investissement Public Local (DSIL)
pour des travaux de réhabilitation en vue de réaliser un tiers-lieu — délibération n°6

Suite a la réunion participative organisée le 17 octobre 2020 a destination des habitants concernant
les envies sur les projets du village, un projet de Tiers-lieu a émergé des réflexions. En effet, certains
habitants ont le souhait qu’un lieu de vie soit mis a disposition afin de se réunir, d’échanger, de créer
collectivement. Aujourd’hui la grange située aux abords du parking communal en centre village est
inutilisée et pourrait accueillir des envies et projets portés par les habitants aprés quelques travaux de
réhabilitation.

A Vissue de la venue du Lionel Beffre au Couvent des Carmes le 13 janvier 2021 et de la présentation
de la matinée participative qui lui en a été faite, Monsieur le Préfet nous a fortement incité a déposer
un dossier de demande de subvention au titre du plan de relance sur les lighes DSIL et DETR. Pour



pouvoir déposer cette demande il est obligatoire de fournir un devis. Ce dernier a été demandé auprés
de I"entreprise GLENAT (Saint-Romans). Le montant du devis s’éléve a 627 000 € HT. Il comprends
outre la réhabilitation compléte de la grange et son agrandissement, I'installation de jeux pour enfants,
la végétalisation devant la salle des fétes, la numérisation et le changement des fenétres de la salle
des fétes, la réfection compléte de I’ancienne mairie avec sa numérisation, I'installation du trés haut
débit a la grange, I'aménagement des lieux de stockages de la mairie, etc. Ce devis trés élevé n’est pas
représentatif de ce qui va étre réalisé puisque le projet est a construire avec et pour les habitants.
Toutefois ce devis nous permet de déposer une demande de subvention auprés de I'Etat a hauteur de
80% soit 501 600€ HT.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil municipal, a ta majorité absolue de :

- Solliciter le concours financier de I'Etat via la préfecture de I'lsere au titre de la Dotation
d’Equipements des Territoires Ruraux 2021 (DETR) et la Dotation de Soutien a I'Investissement
Public Local 2021 (DSIL) pour la réalisation des travaux de réhabilitation des différents
batiments publics nécessaires a la mise en ceuvre d’un tiers-lieu,

- Charger Madame le Maire d’établir la demande de subvention correspondante,

- Charger Madame le Maire de donner suite a ce dossier et de signer tous les documents s’y
rapportant.

Fabrice BONIFACI vote contre, non pas contre le projet de Tiers-Lieux mais contre le montant affiché
qui lui semble beaucoup trop élevé.

Adoptée a la majorité absolue
(4 pour, 1 contre : BONIFACI Fabrice)

3) Informations et questions diverses :

a. Organisation des élections départementales et régionales — 20 et 27 juin 2021

Les prochaines élections se dérouleront les dimanches 20 et 27 juin 2021 de 8h a 18h. Il s’agit d'un
double scrutin : élections départementales et régionales en méme temps. Les bureaux de vote seront
tenus de 8h a 18h en salle du conseil. Un électeur a la fois sera autorisé a voter. Présence de quatre
personnes minimum dans la salle pour la tenue des bureaux de vote (deux personnes par bureau). Il y
a 10 bindémes de 2 personnes a trouver pour la tenue des bureaux de vote (2h par bindme). Les
personnes de plus de 50 ans souhaitant tenir le bureau de vote sont prioritaires pour étre vacciné
contre le covid-19.

La salle de vote sera équipée de masques, de gel hydroalcoolique, de deux urnes, d’un isoloir
mutualisé, de paroi en verre pour tes bureaux de vote.

Iy ajusqu’au 14 mai 2021 pour s’inscrire sur les listes électorales via internet : https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/R16396. Il y a jusqu’au mardi 11 mai 2021 pour s’inscrire en mairie
durant les horaires d’ouverture (Sh-12h et 13h30-16h30).

b. Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi)

Il est décidé de clore le conseil municipal pour aborder ce point afin qu'il y ait la possibilité
d’échanges directs dans la salle.

c. Divers



- Lestravaux d’installation de la cuve incendie ont débuté ce lundi 3 mai 2021.

- Plusieurs habitants sont venus désencombrer la grange dimanche 2 mai 2021. Un grand
merci aux participants.

- Plusieurs habitants réfléchissent collectivement au fleurissement du village pour qu'il y ait
différentes variétés de fleurs dont des vivaces. Un grand merci pour votre investissement.

Fin de séance a 19h20
Beauvoir-en-Royans le 4 mai 2021

La secrétaire de séance, Le Maire,
ANZELLOTTI Vanessa Natacha Petter
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