
 

 

Département de l’Isère                         République Française 
Arrondissement de Grenoble 
MAIRIE DE BEAUVOIR EN ROYANS 
                38160 

 
DELIBERATION N° 19/2026 

 
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS 

DU CONSEIL MUNICIPAL DE BEAUVOIR EN ROYANS 
 
L’an deux mille vingt-six, les vingt-sept avril, le Conseil Municipal dûment convoqué, s’est réuni au 
nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de Madame Natacha 
PETTER, Maire. 
 
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 7 
Date de convocation : le 21 avril 2026 

Présents : DECECCO Isabelle, GARAND Julien, LE YAOUANC Marie-Lou, MAKHLOUFI Nathan, MOLLIER 
Dominique, PETTER Natacha, RONY Adeline. 
Excusé : --- 
Secrétaire de séance : MOLLIER Dominique 
 
 
Objet : Instauration de la gratification d'un stagiaire au sein de la commune 

Vu le Code général des collectivités territoriales ; 
Vu le Code de l’éducation, notamment les articles L.124-1 et suivants et D.124-6 relatifs aux périodes 
de formation en milieu professionnel et aux stages ; 
Vu la loi n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, à l’encadrement des stages et à 
l’amélioration du statut des stagiaires ; 
Considérant que le stage correspond à une période temporaire de mise en situation en 
milieu professionnel au cours de laquelle l'étudiant acquiert des compétences professionnelles 
qui mettent en œuvre les acquis de sa formation en vue de l'obtention d'un diplôme ou d'une 
certification ; 
Considérant que lorsque la durée du stage est supérieure à deux mois consécutifs ou non, au cours 
d’une même année scolaire ou universitaire, une gratification minimale est obligatoire ; 
Considérant l’intérêt pour la collectivité de contribuer à la formation des étudiants tout en bénéficiant 
d’un appui temporaire dans les services municipaux ; 
 
Un élève de l’université de Montpellier a sollicité la mairie pour effectuer un stage dans le cadre de 
son cursus BUT Gestion des entreprises et des administrations spécialisation GEMA (Gestion, 
entrepreneuriat et management des activités) IUT. 
 
L’élève accueilli aura donc la qualité de stagiaire au sein du secrétariat de mairie et sera régi par une 
convention entre la mairie de Presles et l’université de Montpellier. Il est prévu que l’élève travaille 2 
jours par semaine à Beauvoir-en-Royans via une mise à disposition de la mairie de Presles. Une 
convention sera conclue entre la mairie de Presles et la mairie de Beauvoir-en-Royans. 
 
Les modalités administratives de prise en charge et de gratification d’un stagiaire au sein de notre 
commune doivent faire l’objet d’une délibération. 
 
Madame la Maire indique que des étudiants de l’enseignement secondaire ou de l’enseignement 
supérieur peuvent être accueillis au stage dans le cadre de leur cursus de formation. 
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Madame la Maire précise que lorsque la durée du stage est supérieure à deux mois consécutifs ou non, 
celui-ci fait obligatoirement l'objet d'une gratification, sauf en cas de règles particulières applicables 
dans certaines collectivités d'outre-mer françaises et pour les stages relevant de l'article L4381-1 du 
code de la santé publique. 
 
Le montant horaire de la gratification est fixé à 15% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en 
application de l'article L.241-3 du code de la sécurité sociale. Une convention de branche ou un accord 
professionnel peut définir un montant supérieur à ce taux. La gratification d'un montant maximum de 
15 % du plafond horaire de la sécurité sociale n'est pas soumise à cotisation sociale. Au-delà, les 
cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le montant de la gratification et 15 % du 
plafond horaire de la Sécurité Sociale. 
La gratification due par un organisme de droit public ne peut être cumulée avec une rémunération 
versée par ce même organisme au cours de la période concernée. 
 
La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour 
effectuer son stage et des avantages offerts, le cas échéant, pour la restauration, l'hébergement, et le 
transport. 
 
En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification due au 
stagiaire est proratisé en fonction de la durée du stage effectué. 
 
La durée donnant droit à gratification s'apprécie compte tenu du nombre de jours de présence 
effective du stagiaire. Le montant de la gratification est fixé à : 4,5 Euros Net par heure(s). Soit pour 
deux jours par semaine à 63€/semaine. 
 
Modalité de versement : Virement par mandat administratif à la mairie de Presles. 
 
Le Conseil municipal, après en avoir délibéré décide : 
 

• d’autoriser l’accueil d’un stagiaire de l’enseignement supérieur au sein du secrétariat de mairie 
pour la période du 13 avril 2026 au 29 juin 2026. 

• d'instituer le versement d'une gratification des stagiaires de I'enseignement secondaire ou 
supérieur accueillis dans la collectivité selon les conditions réglementaires en 
vigueur à la date de signature de la convention, prévues ci-dessus ; 

• d'autoriser le maire à signer la convention à venir, ainsi que tous documents afférents à l'accueil 
d'un stagiaire au sein de la commune ; 

• d'inscrire les crédits prévus à cet effet au budget. 
 

Adoptée à l’unanimité 
 
Ainsi fait et délibéré les jours, mois, et an que dessus. 
 
        Pour extrait conforme 
        Le Maire 
        Natacha Petter 
 
 
 
 
 
Notifié en préfecture le 28 avril 2026 
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